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VNIMANIE DIVERZITY Z POHLADU ZAMESTNANCOV

Agentura Ipsos zrealizovala reprezentativny prieskum sledujiuci nazory zamestnanych Slovakov na diverzitu
v pracovhom kolektive — rozmanitost’ kolektivu v zmysle vekovej Struktury, pohlavi, sociadlneho zazemia, etnickej
i narodnej prisludnosti ¢i sexualnej orientacie. Realizacia zberu dat prebehla v termine 2. 2. a2 7. 2. 2023. Vysledky
su reprezentativne na on-line populaciu zamestnanych Slovakov vo veku 18 az 65 rokov na vzorke 1 034
respondentov.

V uplynulom obdobi Coraz CastejSie sledujeme, Ze sa nasi klienti aktivne zaujimaju o manazment diverzity — a teda
vytvorenie pracovného kolektivu, postaveného na niekolkych pilieroch rozmanitosti.

Na zaklade nasho globalneho know-how sme v Ipsose identifikovali pre Studie diverzity tieto piliere: sexualna
orientacia, vek (alebo zivotné stadium), etnicita, socio-ekonomicka situacia, narodnost a schopnosti.

58 % zamestnanych Slovakov by chcelo pracovat’ v kolektive, kde by sa nachadzali kolegovia z réznych
zadefinovanych skupin. Negativny postoj voci takémuto pracovnému timu zaujalo 12 % opytanych. NajsilnejSiu
tuzbu pracovat v rozmanitom kolektive prejavili prislusnici skupiny LGBT+ (91 %).

Chceli by ste pracovat’ v pracovnom prostredi, kde by boli kolegovia a kolegyne rézneho
pohlavia, veku, etnicity, narodnosti, sexualnej orientacie, naboz tva, ¢i ialnej vrstvy?
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NajcastejSie vnimanymi benefitmi, ktoré prinaSa praca v diverznym pracovnom kolektive patri budovanie

(40 %). Prospesnost pestrého timu najintenzivnejsie vnimaju mladi fudia do 26 rokov, ktori spadaju do generacie
Z.V priemere 1 z 10 Slovakov (14 % ) nevidi v diverzite na pracovisku ziadnu pridanui hodnotu — naj¢astejSie
ide o muzov a ludi s niz§im vzdelanim.
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Aké vyhody podl'a vas prinasa réznorodé pracovné prostredie?

Buduje toleranciu | 5 4 %
In&piruje k novym pohladom na rézne témy _ a47%
Zlepsuje re$pekt voci inakosti _ 40%
Prinasa pozitivnu réznorodost _ 34%
Znizuje strach z neznameho _ 31%
sprijemniiuje pracovny deii [ NRNENGEE 23 %
Pocit globalne vyspelej firmy [ N R NNEG 20%
Zlepsuje efektivitu _ 15%
Ziepsuje produktivitu [ G 13%

Neprinasa ziadne vyhody 13%

Do akej miery Slovaci akceptuju jednotlivé kategodrie diverzity? NajvySSia miera akceptovania sa ukazuje

v pripade kolektivu kde sa nachadzaju kolegovia starsi i mladsi (67 %), ale tiez tim kde sa nachadzaju muzi

i zeny (66 %) alebo ludia so zdravotnym postihnutim (51 %). Najmenej tolerovanou skupinou v zamestnani
je LGBT+ - negativny postoj zaujal v priemere 1 z 10 respondentov (13 %).

V priemere 3 z 10 Slovakov sa citia v ich zamestnani ako su¢ast’ mensiny — najcastejSie sa jednalo o
mensiny z pohladu rodovej rovnosti - zeny 7,4 %, muzi 5,6 %. Niektori z respondentov identifikovali, Ze patria
su€asne do viacerych minoritnych kategorii.

69 % zastupcov menSin sa v praci citi dobre a 66 % si mysli, ze v ich zamestnani prislusnost’ k akejkol'vek
mensSine nie je prekazkou. Otvorenu komunikaciu ohladne témy rozmanitosti nevnima viac ako péatina
respondentov, ktori patria do niektorej z mensin.

Citite sa vy osobne na pracovisku ako sucéast’' nejakej Siny? Ak ano ktorej.

Zien - 7%
Muzov - 6%
Narodnostnej mensiny I 3%
Etnickej mensiny I 2%
eet+ | 2%
Ludi zo zdravotnym postihnutim l 3%
Socialnej (ludi zo slabsej socialnej vrstvy) I 3%

Inej mensiny I 2%

Informacie o Ipsose

Ipsos poskytuje komplexné sluzby v oblasti prieskumu trhu a verejnej mienky vratane konzultanej
¢innosti. Spolupracuje s poboCkami siete Ipsos v 90 krajinach sveta.

Ipsos disponuje modernym technickym zazemim pre zber a spracovanie dat a vyuZiva tiez know-how
divizii 8pecializovanych na vyskum znacky a komunikacie, mapovanie trhu a segmentaciu, zédkaznicku
skusenost a manazment, kvalitativny vyskum a vyskum verejnej mienky. Je &lenom organizacii
ESOMAR, MSPA, SIMAR a SAVA, riadi sa ich etickymi principmi a metodickymi pravidlami. Viac na
www.ipsos.sk a https://www.linkedin.com/company/ipsos-slovakia/
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