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4. oktéber medzinarodne v znameni ,,Vylepsi si den
v kancelarii“. Co nas motivuje chodit do ,,officu“?

4. oktéber sa vo svete nesie v znameni: ,Improve Your Office Day“ alebo ,,Vylepsi si svoj
den v kancelarii“. Cielom je nielen urobit si pracovny priestor produktivnejsim, ale
poukazat taktiez na histériu, premeny ¢&i délezitost administrativnych priestorov. Hoci
pandémia rozsirila podiel pracujicich z domu, ich postupny navrat do kancelarii je
neprehliadnutel'ny. Novym normalom je kombinacia prace v kancelarii s rezZimom home
office. V aktudlnej analyze sa Eva Sadovska, analyticka WOOD & Company, pozrela na to,
akym vyvojom presiel home office poc¢as poslednych rokov, aké sU podl'a zamestnancov
vyhody prace v kancelérii, ale i na to, ¢o by vo svojom office vylepsSili. Analyza vychadza
z najaktualnejSieho prieskumu spoloénosti Ipsos, ale aj z Gdajov CBRE a Eurostatu.

V analyze sa dozviete:

e Akého poctu Slovékov a Sloveniek sa tyka home office?

e Ako funguje hybridny model a pracujeme viac z kancelérii alebo z domu?
e Co vplyva na chut zamestnancov chodit &astejsie do officu?

e A ako by zamestnanci vylepsili svoj pracovny priestor?

Podiel pracujucich z domu na Slovensku aj v Eurépe klesa. Novym normalom je
hybridny model prace.

Pocas roka 2021, najviac zasiahnutého pandémiou a lockdownami, podiel pracujucich z domu
(ob&as alebo pravidelne) dosiahol na Slovensku Uroveri 15,0 %. V pripade celej EU i$lo o podiel
na Urovni 24,0 %. Podl'a Udajov Eurostatu iSlo o strop a podiel pracujicich v rezime home office
v dalsich rokoch 2022 a 2023 klesal naprie¢ celou EU. Na Slovensku sa poéet pracujicich
z domu zniZil v roku 2023 na 12,7 %, v EU na 22,2 %.

Vyluéne praca z domu prinadsa z dlhodobého hladiska podla odbornikov viac problémov ako
benefitov. Aj preto sa novym ,,normalom“ stal mix prace z domu a v kancelarii. Hybridny model
spociva v tom, Ze niekolko dni v tyzdni vykondva zamestnanec svoju pracu na pracovisku
a zvysné dni pracuje z domu, napriklad v pomere 3:2.

Takmer 80 % Eurépanov pracuje viac z kancelarie ako z domu

Rozdelenim prace v kancelérii a z domu sa zaoberal Globélny prieskum CBRE uskutoéneny v roku
2022. Podla jeho vysledkov 79 % Eurépanov pracuje viac z kancelérie ako z domu. Z toho vyluéne
praca v kancelarii sa tyka 38,0 % Eurépanov. Hybridny model prace, kedy zamestnanec na
pracovisku travi minimalne 3 dni do tyzdna, bol realitou u 41 % opytanych. Naopak, 17,2 %
respondentov travi vacsiu cast tyzdna formou home office, nakolko kancelariu navstevuju
maximalne dva dni v tyzdni. Vyluéne pracu z domu uviedlo v prieskume iba 3,8 % opytanych
Eurépanov.
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Medzi najvacésie vyhody prace v kancelarii patri kontakt s kolegami a rychlejsie rieSenie
problémov

Aktuélny prieskum spolo&nosti Ipsos prindSa odpovede na otazky tykajuce sa faktorov, ktoré
povazuju zamestnanci za rozhodujuce a motivujiuce pre pracu v kancelarii. Spolo¢nost |psos,
ktord poskytuje komplexné sluzby v oblasti prieskumu trhu a verejnej mienky vratane
konzulta¢nej Cinnosti, realizovala prieskum na reprezentativnej vzorke 1 026 respondentov
a respondentiek starsich ako 18 rokov v dfioch 6.9. az 10.9.2024 pomocou on-line zberu dat.
NizSie uvedené vysledky prieskumu sa tykaju tych opytanych, ktori maji zamestnanie, v ktorom
sa bezne pracuje v kancelarii. Ide o podiel 35,9 % zo vsetkych respondentov.

Medzi najvyraznejSie vnimané benefity chodenia do kancelarii patria osobny kontakt
s kolegami (s podielom 39,5 %) a moznost rychlejieho rie$enia problémov (s podielom 25,1
%). Tieto dva faktory dominovali najma vo vekovej kategdrii 45 — 65 rokov. Budovanie vztahov
a prepajanie s inymi l'ud'mi je vyhodou pre 22,0 % zamestnancov, pravidelna pracovna rutina
pre 20,3 %. Takmer patina (19,9 %) opytanych oznacila ako vyhodu moZnost lepsieho
sUstredenia sa a vy$sej produktivity. Generacia Z, teda mladi vo veku 18 - 24 rokov, povazuju
vo vy$sej miere za benefit zniZenie pocitu izolacie.

Najéastejsie vyhody prace z kancelarie (podiel v %)
Zdroj: Ipsos
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Prieskum Ipsos sa venoval aj faktorom, ktoré by motivovali zamestnancov chodit do kancelarie
CastejSie, alebo vdaka ktorym by sa v nich citili lepsie. Pre 30,8 % opytanych by boli
motivaciou vysSie odmeny a benefity za dochadzku do officu. Flexibiln pracovni dobu by
uvitalo 28,4 % respondentov, moznost pracovat niekolko dni z domu v tyzdni 22,9 %.
Prijemnejsia a priatel'skejsia atmosféra chyba 16,7 %, modernizaciu technolégie a vybavenia
by si prialo 15,0 % opytanych.
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Faktory motivujice k &astej$iemu chodeniu do kancelarie (podiel v %)
Zdroj: Ipsos
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Kvalitni spravcovia budov sa zaujimaju o potreby nadjomcov a ich zamestnancov

Jednym z lidrov na lokédlnom realitnom trhu je spolo¢nost WOOD Real Estate, ktora v Bratislave
spravuje administrativne budovy s vymerou vacSou takmer 145 tisic Stvorcovych metrov. ,Pre
kvalitnu spravu office budov je nevyhnutné byt v kontakte s ndgjomcami a aktivhe sa zaujimat
o poZiadavky firiem aich zamestnancov. Osobne alebo formou dotaznikov pravidelne
monitorujeme ich potreby, nasledne ich vyhodnocujeme a postupne realizujeme,” povedal
Martin Smigura, Local Partner WOOD & Company.

Prehl'ad niektorych opatreni a aktivit v administrativnych budovach spravovanych spoloénostou
WOOD Real Estate, ktoré zlepsuji kazdodenny Zivot najomcov:

Redizajn alebo rekonstrukcia spoloénych priestorov - lobby, vytahy, recepcie a
vnutrobloky

Spolo¢nost dbé o to, aby spolo¢né priestory v budovach poskytovali vytvorenie miesta pre
prilezitostné alebo pracovné stretnutia.

ZvySenie poétu parkovacich miest v reakcii na trend zdielania parkovacich miest —
prostrednictvom aplikécit.

Nové zelené rieSenia. Vytvorenie podmienok pre pohodiné vyuZivanie riedeni zdielanej
mobility, t.j. vyhradené miesta pre parkovanie zdielanych bicyklov &i kolobeziek, nabijanie e-
bikov a kolobeziek podla poziadaviek ndjomcov. V pripade odpadu rozsirenie moznosti
triedenia papiera, plastov &i kuchynského (potravinového) odpadu.

Skvalitnenie gastro sluzieb. Organizovanie gastro zaZitkov vo forme street-food a ice
cream days pred budovami.

Organizovanie Sportovych aktivit a podujati, napr. dni zdravia, cvi¢enia jégy ¢i ocné
vySetrenia (screening zraku).

Spolocéensky zivot je v office budovach dolezity. Organizovanie podujati, ktoré podporuji
komunitu, zazitky a spoloc¢enské interakcie. Velmi Uspesnym je napr. Letné kino pred
jednou z kancelarskych budov, usporiadané v spolupraci s mestskou ¢astou Nové Mesto
(BA). Naplanované su ale aj vystavy obrazov, tradiéné vianoéné punée a novinkou budu aj
swapy s oblecenim.

Spolupraca na charitativnych projektoch ako sU napr. zbierky Skolskych potrieb,
Sportovych potrieb ¢i vianocna zbierka pre deti zo socidlne slabsich rodin, darovanie krvi,
ako aj darovanie kancelarskeho nabytku, kuchyniek a sanitarneho vybavenia pre neziskové
organizécie a zdruzenia.
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Home offcie vo vacsej miere, resp. hybridny model prace upriamili este viac pozornost na
benefity, ktoré ponUka praca v kancelarii v porovnani s obdobim, kedy sa vylu¢ne pracovalo
iba z kancelarie a praca z domu bola iba raritou. Préaca na dialku je po vrchole z roku 2021 na
Ustupe a oCakavame, Ze ani v nasledujucich rokoch nepride k jej rastu, skor k stagnacii.

Kl'u¢ovymi benefitmi chodenia do ,officu®, ¢o potvrdzuje aj prieskum lpsos, sU a budy osobné
kontakty s kolegami, rychlejsie rieSenie problémov ¢&i budovanie vztahov. Zamestnanci sa vSak
zaroven neplanuju vzdat ani urcitej flexibility, ktorU im ponuUka prave par dni prace z domu do
tyzdna alebo do mesiaca. Kvalita spravcov administrativnych budov sa tak bude hodnotit aj
v zavislosti od toho, ako pruzne buduU reagovat na potreby a poziadavky najomcov aich
zamestnancov.

Eva Sadovska, analyticka WOOD & Company
V pripade akychkolvek otdzok ma nevahajte kontaktovat:

M: + 421 918 761 615
E: eva.sadovska@wood.com
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O spoloénosti WOOD & Company

WOOD & Company je vyznamnd finanénad skupina s poprednym postavenim na
stredoeurdpskom trhu. Od roku 1991 poskytuje sluzby investi€éného bankovnictva, spravy aktiv
a obchoduje na svetovych burzach. Spolo¢nost sa starad o investicie v hodnote presahujucej 7
miliard eur.
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